
入社後の育成を、現場任せで終わらせない

CustomLearning（カスラー）は、従業員の自由記述回答をAIで整理し、1on1・OJT・教育・配置検討に使え
るデータへ変換する支援ツールです。

問題提起

育成状況が見えない

何を理解し、どこでつまずい
ているかを把握できなければ
、必要な支援が遅れます。

OJTの属人化

教育・確認・修正が担当者任
せになると、戦力化の遅れや
早期離職の要因になります。

企業ができる支援

従業員の考え方や課題を把握
し、面談・教育・配置・育成
方法の改善に活用します。

CustomLearningでできること
自由記述回答を、個人面談用データと組織全体の傾向データの両方に変換します。

自由記述回答をAI分析

協調性・論理的思考力・決断力・問題把握力・実
行再現力を5段階で整理。回答者タイプと改善ア
ドバイスも出力。

個人PDF・個人CSV出力

1on1前の状態把握、OJT面談、本人へのフィード
バック、育成記録の基礎資料として活用可能。

趨勢分析レポート

テーマ別・タイプ別・スコア平均をCSV／PDFで
出力。部署・職種・入社年次単位の育成検討にも
利用可能。

30日トライアル版

通常版と同一機能で、実際の運用フローを確認で
きます。導入前の実機確認に適しています。

基本フロー

回答入力 → AI分析 → 個人出力 → 趨勢分析 → 育成改善

状況把握 傾向整理 面談準備 組織比較 改善反映
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運用を想定した出力・管理機能

従業員個人の育成支援と、企業側の組織傾向把握を両立します。データはCSV・PDFで出力し、実務で扱いや
すい形式に整理します。

出力データ

個人出力

個人PDF：回答・AI分析・改善アドバイス
個人CSV：設問・回答・スコア等の加工用データ

趨勢分析出力

詳細・スコア平均・回答者タイプ・要約PDFを出
力。個人と組織の両面から育成施策を検討できま
す。

運用面の設計

社員番号で管理 社員番号を用いて、個人名を直接使わない運用にも対応。

途中保存・復帰 回答途中でも保存可能。期間の制限なく続きから再開できます。

保存・バックアップ data／license／report_data／trend_reports を管理し、バックアップ構造を用意。

通常版と同一の30日トライアル トライアル版は30日間利用可能。機能は通常版と同じです。

活用イメージ

OJT・1on1 回答傾向をもとに、理解度・つまずき・行動上の課題を確認。

社員教育 自由記述を題材に、思考過程・行動特性・改善課題を整理。

定着・離職予防 本人の状態と組織傾向を可視化し、育成不全やミスマッチへの対応を強化。

価格　初期導入：253,000円（税込）
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